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Préambule 
L'enquête d’insertion professionnelle porte sur les étudiants sortis en 2020 (GOL32), en 2019 (GOL31), en 2018 (GOL31). 

Ces 230 diplômés ont été interrogés au mois de mars 2020. Nous avons obtenu 187 réponses, soit 81,30%. Ce taux permet une 
analyse significative des données. (cf. [1] Effectifs par promotion) 
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Commentaires 
Origine scolaire 

 95.65% des étudiants des 3 dernières promotions étaient issues d’un BTS ou d’un DUT. Pour la plupart d’entre eux 
(79.57%) d’un cursus en Logistique et Transport (cf. [2] Domaine d’étude avant GOL). Cependant le DESU GOL est 
accessible à d’autres niveaux académiques comme le Bachelor, la licence, le master ; et d’un autre cursus comme le 
Commerce, la Gestion et comptabilité, industriel, technologique, …. Le DESU GOL est donc ouvert à de nombreux 
profils qui pourront approfondir et se spécialiser en management opérationnel Logistique – Transport. 

Insertion professionnelle 
 L’insertion professionnelle en sortie de formation est très bonne. Pour les 3 dernières promotions : 92.59% des 

diplômés entrés dans la vie active ont trouvé un emploi 3 mois après la sortie de la formation (cf. [3] Délai 
d’embauche). 

 36.36% débute avec un salaire compris entre 28000 € et 36000€ (cf. [4] Niveau de salaire 1er emploi). 

 84.75% des diplômés sont recrutés dans le secteur de la distribution et de la prestation logistique (cf.[5] Type 
d'entreprise). 

 81.36% sont recrutés dans des entreprises de plus de 100 personnes (cf. [6] Taille des entreprises). 

 60.71% sont recrutés en CDI. 64.29% restent dans le réseau des entreprises partenaires (AFL) (cf.[7] Type de 
contrat). 

 Les jeunes recrus occupent généralement des postes de chef d’équipe, de chef de projet, d’ingénieur méthode, de 
responsable d’exploitation, de responsable logistique (cf. [8] Intitulé des emplois). 

 59.65% occupent des emplois les secteurs de la grande distribution, la logistique, la prestation logistique-transport. 
Cependant le profil GOL intéressent d’autres secteurs comme par exemple l’aéronautique, l’agriculture, … Les 
diplômés GOL ont donc de nombreuses opportunités pour s’insérer professionnellement (cf. [9] Secteur d'activité). 

 69.81% occupent des fonctions dans la logistique-transport. Là encore, la formation GOL permet aux diplômés 
d’occuper des fonctions plus larges : l’approvisionnement – gestion de stocks (9.43%), technique (5.66%), 
l’informatique (1,89%), … (cf. [10] Les fonctions occupées). Un diplômé GOL occupe généralement (55.25%) des 
fonctions de direction et de management. 

 Certains étudiants choisissent de poursuivre leur étude. Sur les 3 dernières promotions, cette tendance augmente. 
28.57% des étudiants de la promotion GOL32 ont prolongé leurs études (cf. [11] Poursuite d'études). 
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Situation professionnelle en 2020 
Type de contrat 

 66.30% des diplômés en activité professionnelle occupent un poste en CDI (cf. [12] Type de 
contrat actuel).  

 74.73% travaillent dans la prestation de service et la distribution. Ce taux est important mais il 
est inférieur à celui à l’insertion à la sortie de GOL. Le DESU GOL forme des professionnels qui 
peuvent s’adapter et occuper des postes dans des secteurs variés. Pour leur emploi, les 
opportunités sont nombreuses (cf. [13] Type actuel d'entreprise). 

 43.02% des GOL occupent des fonctions d’agent de maitrise. Ils accèdent également à un statut 
cadre. Si on considère les promotions 30 et 31, on peut constater un glissement dans l’évolution 
des statuts : passage d’employé à agent de maîtrise, passage d’agent de maîtrise à cadre. Toutefois, 
iil faut rester prudent quant à l’analyse de ces données. La promotion GOL32 ayant des 
caractéristiques différentes (cf. [14] Statut actuel) 
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Effectifs Genre
Promotions femme homme Total
GOL30-2016-2018 16 55 71
GOL31-2017-2019 16 56 72
GOL32-2018-2020 27 60 87
Total 59 171 230

Étiquettes de lignes Effectifs Part
BACHELOR 3 1,30%
BTS 91 39,57%
DUT 129 56,09%
Licence 4 1,74%
Maîtrise 1 0,43%
Master 2 0,87%
Total général 230 100,00%

Étiquettes de lignes Effectifs Part
Administration - Gestion - Finance 13 5,65%
Aéronautique 1 0,43%
Autre 6 2,61%
Commerce 23 10,00%
Industrie 2 0,87%
Informatique 1 0,43%
Logistique - Transport 183 79,57%
Technologique 1 0,43%
Total général 230 100,00%

Étiquettes de lignes Réponses
Nb 

étudiants
Taux de 
réponses

GOL30-2016-2018 52 71 73,24%
GOL31-2017-2019 60 72 83,33%
GOL32-2018-2020 75 87 86,21%
Total général 187 230 81,30%

Les étudiants diplômés des promotions 30,31, 32

Origine scolaire (avant GOL)

[2] Domaines d'étude (avant GOL)

[1] Effectifs par promo
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Taux d'insertion Par promotion
Délai du 1er emploi GOL30-2016-2018 GOL31-2017-2019GOL32-2018-2020Total général
1 emploi immédiat 64,71% 80,95% 62,50% 70,37%
1 emploi après 1 mois 11,76% 14,29% 18,75% 14,81%
1 emploi après 2 mois 11,76% 4,76% 6,25% 7,41%
1 emploi après 4 mois 0,00% 0,00% 6,25% 1,85%
1 emploi après 5 mois 5,88% 0,00% 6,25% 3,70%
1 emploi après plus de 6 mois 5,88% 0,00% 0,00% 1,85%
Total général 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Niveau de salaire Salaire
Moins de 15000 € / an 1,82%
entre 15000 et 18000 € / an 7,27%
entre 18000 et 21000 € / an 1,82%
entre 21000 et 24000 € / an 16,36%
entre 24000 et 28000 € / an 29,09%
entre 28000 et 36000 € / an 36,36%
plus de 36000 € / an 7,27%
Total général 100,00%

Répartition par promotion

Type GOL30-2016-2018
GOL31-

2017-2019
GOL32-2018-

2020
Ensemble 
promos

Distribution 36,84% 17,39% 29,41% 27,12%
Prestation de service 42,11% 69,57% 58,82% 57,63%
Production 10,53% 8,70% 0,00% 6,78%
Autre 10,53% 4,35% 11,76% 8,47%
Ensemble promos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Nbre employés Répartition
1 à 10 1,69%
11 à 100 16,95%
101 à 500 28,81%
501 à 2000 15,25%
2001 à 10000 8,47%
> 10000 28,81%
Total général 100,00%

Répartition Entreprise AFL ?
Type NON OUI Total général
CDD 5,00% 38,89% 26,79%
CDI 70,00% 55,56% 60,71%
Fonctionnaire 5,00% 0,00% 1,79%
Intérim 20,00% 5,56% 10,71%
Total général 100,00% 100,00% 100,00%

Insertion professionnelle des diplômés à la sortie de GOL

[3] Délai d'embauche
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Intitulé de l'emploi Secteurs Répartition
Acheteur transport Aéronautique 1,75%
AED (surveillant) Agro-alimentaire 5,26%
Affréteur Autres activités de services 5,26%
Affréteur / Exploitant Événementiel Chimie 3,51%
Affréteur GMS Commerce et magasins alimentaires ou spécialisés3,51%
Agent de transit Conseil et services aux entreprises 1,75%
Agent de transit maritime Construction, bâtiment et travaux publics 1,75%
Agent d'exploitation Enseignement et recherche 1,75%
Approvisionneur GPA RHD Grande distribution 10,53%
Approvisionneur-Acheteur Logistique 28,07%
Assistant logistique - répartiteur Pharmacie 1,75%
BSO Prestataire de services logistiques et transports21,05%
Business Support Operations Services informatiques 1,75%
Business support opérations Textile, habillement, cuir 1,75%
Chargé de mission logistique Transport 10,53%
Chargé de procédures Total général 100,00%
Chargé de projets
Chargée de projet - Assistante de direction
Chef d’équipe
Chef d’équipe expédition Répartition Promotion
Chef d’équipe logistique Étiquettes de lignes GOL30-2016-2018 GOL31-2017-2019 GOL32-2018-2020 Total général
Chef d’équipe préparation de commandes 1 emploi après 1 mois 10,53% 11,11% 10,71% 10,81%
Chef de groupe préparation de commandes 1 emploi après 2 mois 10,53% 3,70% 3,57% 5,41%
Chef de projet 1 emploi après 4 mois 0,00% 0,00% 3,57% 1,35%
Chef de projet junior 1 emploi après 5 mois 5,26% 0,00% 3,57% 2,70%
Chef d'équipe 1 emploi après plus de 6 mois 5,26% 0,00% 0,00% 1,35%
Chef d'équipe et chef de parc automobile 1 emploi immédiat 57,89% 62,96% 35,71% 51,35%
Chef d'équipe gestionnaire de stock J'ai poursui mes études 10,53% 14,81% 28,57% 18,92%
Commercial Pas d'emploi 0,00% 3,70% 7,14% 4,05%
Coordinateur Logistique Projet personnel 0,00% 3,70% 7,14% 4,05%
Exploitant Transport Total général 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Gestionnaire de stock informatique
Gestionnaire de stocks
Gestionnaire de tournées
Gestionnaire sous-traitants PACA - Corse
Ingénieur Logistique
Ingénieur Méthodes
Jobseeker Success Specialist
Opératrice service client
Pépinière
Responsable Adjoint Coordination confrères France
Responsable bureau méthode
Responsable de service Gestion de Stocks
Responsable d'équipe Logistique
Responsable des opérations logistiques
Responsable du service expédition
Responsable logistique
Responsable logistique & production
Responsable Transport
Superviseur de flux logistiques

Répartition Appartenance
Fonctions occupées Entreprises AFL Entreprises hors AFL Total général
Achats 5,00% 0,00% 1,89%
Administration 0,00% 3,03% 1,89%
Approvisionnement et Gestion de Stocks 10,00% 9,09% 9,43%
Audit, contrôle de gestion, finances 0,00% 3,03% 1,89%
Commerce et vente 10,00% 0,00% 3,77%
Direction (filiale, zone) 0,00% 3,03% 1,89%
Enseignant 5,00% 0,00% 1,89%
Informatique et systèmes informations 5,00% 0,00% 1,89%
Logistique entrepôt Direction 5,00% 0,00% 1,89%
Logistique entrepôt Responsable activité 15,00% 21,21% 18,87%
Logistique entrepôt Responsable exploitation 5,00% 0,00% 1,89%
Logistique et Gestion de production 5,00% 0,00% 1,89%
Logistique études, gestion de projet, méthodes 10,00% 30,30% 22,64%
Logistique transport Responsable activité agence 0,00% 3,03% 1,89%
Logistique transport Responsable exploitation 0,00% 15,15% 9,43%
Supply Chain Management 20,00% 6,06% 11,32%
Technique 5,00% 6,06% 5,66%
Total général 100,00% 100,00% 100,00%

Fonction Part
Commercial 2,21%
Direction 4,42%
Etudes 16,57%
Gestion 20,44%
Informatique 5,52%
Management 25,97%
Organisation 24,86%
Total général 100,00%

Insertion professionnelle des diplômés à la sortie de GOL

[9] Secteur d'activité[8] Intitulé des emplois

[10] Les fonctions occupées

[11] Poursuite d'études

Page 6



Répartition Promotion
Type GOL30-2016-2018 GOL31-2017-2019 GOL32-2018-2020 Total général
CDD 9,62% 40,68% 32,86% 28,73%
CDI 90,38% 55,93% 57,14% 66,30%
Fonctionnaire 0,00% 1,69% 0,00% 0,55%
Freelance 0,00% 0,00% 2,86% 1,10%
Intérim 0,00% 1,69% 7,14% 3,31%
Total général 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Répartition Promotion
Type d'entreprise GOL30-2016-2018 GOL31-2017-2019 GOL32-2018-2020 Total général
Autre 9,62% 6,78% 30,99% 17,03%
Distribution 36,54% 27,12% 18,31% 26,37%
Prestation de service 51,92% 50,85% 43,66% 48,35%
Production 1,92% 15,25% 7,04% 8,24%
Total général 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Nombre de Statut Étiquettes de colonnes
Statut GOL30-2016-2018 GOL31-2017-2019 GOL32-2018-2020 Total général
Agent de maîtrise 49,02% 36,21% 44,29% 43,02%
Cadre 37,25% 17,24% 30,00% 27,93%
Dirigeant 0,00% 1,72% 1,43% 1,12%
Employé 13,73% 44,83% 24,29% 27,93%
Total général 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Situation professionnelle en 2020

[12] Type de contrat actuel

[13] Type actuel d'entreprise
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